
                                          ПРИНЯТ  

                                                               на заседании комиссии  

по противодействию коррупции 

                                                                           Протокол от 21.12.2022 г. № 2 

Отчет 

о выполнении Плана по профилактике и противодействию коррупции 

по итогам 2022 года в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 3» 

 

      В целях выполнения действующего законодательства по противодействию 

коррупции, руководствуясь  ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Детском саде № 3 реализован 

План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 3» на 2022-2024г. г.,  который утвержден приказом 

заведующего Детским садом № 3 от 15.12.2021 № 390. 

План мероприятий реализован по 4 основным направлениям: 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия 

коррупции; 

2. Меры по совершенствованию функционирования Детского сада № 3 в 

целях предупреждения коррупции; 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников Детского сада и их 

родителей; 

4. Взаимодействие Детского сада и родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

 

В целях выполнения Плана мероприятий по профилактике и 

противодействию коррупции в 2022 году в Детском саде организованы и 

проведены следующие мероприятия: 

1. Обращений, жалоб по фактам коррупции в течение 2022 года нет. 

2. В 2022 году на предоставленные субсидии из бюджета проведены 4 

закупки, на общую сумму 837 902 рубля. При осуществлении 

закупок был обеспечен единый закупочный процесс, направленный 

на эффективное расходование бюджетных средств, начиная с этапа 

планирования закупки (плана закупки товаров, работ, услуг на 2022 



год, заключение соглашения о предоставлении субсидии из 

бюджета, внесения изменений в план ФХД на основании 

рекомендаций Наблюдательного совета, в целях выбора поставщика 

направляются запросы о предоставлении ценовой информации на 

товар, работу, услугу, рассматриваются не менее 3х коммерческих 

предложений на товар, работу, услугу методом  сопоставимых 

рыночных цен (анализа рынка); выбор самого оптимального 

предложения из трех, заключение договора, внесение изменений в 

план-закупок на 2022 год с размещением в ЕИС, осуществление 

закупки, приемка результатов исполнения договора, размещение в 

ЕИС актов, накладных и платежных поручений); 

3. В связи с изменениями в законодательстве по осуществлению 

закупок и с целью приведения в соответствие с законодательством в 

течение 2022 года рассмотрены на Наблюдательном совете и 

утверждены Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 3» в новой редакции. (Положение о 

закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 3» утвержденные 20.06.2022, 28.09.2022, размещены в ЕИС; 

4. На сайте ЕИС размещен План закупок товаров, работ, услуг на 2023 

год; 

5. Ежемесячно, не позднее 10го числа месяца, следующего за 

отчетным размещаются в ЕИС сведения о заключенных договорах в 

отношении закупок; 

6. На основании приказа по Детскому саду от 05.12.2022 № 417 в 

детском саде создана рабочая инвентаризационная комиссия, с 

06.12.2022 по 13.12.2022 проведена плановая инвентаризация 

основных средств и материально-производственных запасов, 

замечаний по итогам инвентаризации, недостач – нет. 

7. Ежемесячно обеспечивается контроль за выполнением 

муниципальных контрактов, договоров обслуживания 

организациями до подписания актов выполненных работ с целью 

обеспечения целевого использования бюджетных и внебюджетных 

средств; Разработан и утвержден приказом от 17.05.2022 № 163 

План мероприятий по энергосбережению; 

8. Ежемесячно контролируются целевые показатели по освоению 

бюджетных средств, заложенных планом ФХД, в том числе за 

распределением фонда оплаты труда, за освоением средств, 



заложенных планом ФХД на учебные расходы в текущем 

календарном году; 

9. Ежемесячно контролируются показатели по освоению 

внебюджетных средств Детского сада, в том числе от оказания 

платных образовательных услуг; 

10. Осуществляется систематически внутренний контроль за качеством 

образовательного процесса, за организацией питания 

воспитанников, по соблюдению прав всех участников 

образовательного процесса; 

11. Работа с кадрами:  

11.1. Приказом от 13.12.2022 № 432 назначен ответственный 

работник в первом корпусе детского сада за 

антикоррупционную деятельность. Ерёмина Наталья 

Васильевна обучилась по дополнительной образовательной 

программе «Механизмы противодействия и предупреждения 

коррупции»; 

11.2. Педагогические работники ознакомлены под роспись с 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 3» и Кодексом 

этики служебного поведения; 

11.3. На основании приказа по Детскому саду № 3 от 05.12.2022 № 

419 в Детском саде 9 декабря проведен День борьбы с 

коррупцией, в рамках которого педагоги популярно 

рассказали детям о том, что такое коррупция. Фотоотчеты о 

проведенных мероприятиях освещены на официальной 

странице в информационной системе «ВКонтакте»; 

11.4. Прием новых работников на работу в детский сад 

осуществляется на основании требований профстандарта, 

тарифно-квалификационных характеристик, работники 

предоставляют справки об отсутствии судимости; 

11.5. Работники знакомятся с нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности посредством памяток, 

информации заведующего о деятельности детского сада, о 

выполнении целевых показателей по освоению бюджетных и 

внебюджетных средств детского сада на оперативных 

совещаниях, на общих собраниях работников и др. 



11.6. Создана единая система оценки качества образования, 

воспитания и развития: 

 Проведена процедура аттестации четырех педагогов на 

соответствие занимаемой должности, три педагога 

аттестованы на первую квалификационную категорию, 

два на высшую квалификационную категории; 

 Проводятся мониторинговые исследования; 

 Создана единая система критериев оценки качества по 9 

шкалам МКДО; 

 Анкетирование родителей; 

 Самоанализ деятельности; 

 В 2022 году успешно прошли процедуру независимой 

оценки качества; 

11.7. Стимулирующие выплаты работникам устанавливает 

ежемесячно комиссия, избранная на общем собрании 

работников Учреждения (ежегодно проводится ротация 2/3 

состава комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера) по установленным критериям в процентном 

отношении к окладам работников. Критерии для начисления 

выплат стимулирующего характера прописаны в трудовых 

договорах и соглашениях к ним; 

12.  Размещен отчет о результатах деятельности Детского сада № 3 и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 

2021 год на официальном сайте Детского сада и опубликован в 

газете «Каменский рабочий»; 

13. Размещены в течение 2022 года отчеты на общероссийском сайте 

bus.gov.ru и на официальном сайте детского сада: 

 об исполнении муниципального задания по итогам 2021 года, 

за 9 месяцев 2022 года; 

 отчеты о финансовых результатах деятельности учреждения; 

 баланс государственного учреждения; 

 отчеты об исполнении учреждением плана его финансово-

хозяйственной деятельности; 

14.  На официальном сайте Детского сада в сети Интернет и на 

информационных стендах размещена в общем доступе информация: 




		2022-12-21T15:19:29+0500
	ДЕТСКИЙ САД № 3
	Я являюсь автором этого документа




